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LOPSELIO-DARZELIO ,,DELFINAS® VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio-darelio ..Delfinas® mokyklos vidaus tvarkos taisyklés (toliau vadinama —
Taisyklés) reglamentuoja jstaigos vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti jtaka jstaigos darbuotoju,
vaiku. kity mokyklos bendruomenés nariy elgesiui, kad geréty ju tarpusavio, taip pat lopselio-
darzelio ir visuomeneés santykiai.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Taisykliy jgyvendinima atsako lop3elio-darZelio direktorius.

1. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI [STAIGOS
DARBUOTOJAMS

4 Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

5.Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje vaiky
. mokyklos bendruomenés nariy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar
gérimy ju aptarnavimo metu.

6. Darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

7.Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant
darbo vietoje.

8.Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija ir
kitus materialinius institucijos ar istaigos isteklius.

9.]staigos elektroniniais rySiais, galiniais {renginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

10.Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis istaigos elektroniniais
rySiais, galiniais irenginiais, programine jranga, biuro iranga, kanceliarinemis ir kitomis
priemonémis.

11.Kompiuteriy, ry$iy technikos prieziiira bei remonta ir taikomosios programineés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai darbuotojas arba uz Sig veikly
atsakingas juridinis asmuo.

12.Bet kokie praSymai ar jstaigos direktoriaus tvirtinami dokumentai lopselio-darZelio
direktoriui ar ragtvedziui privalo biiti pateikti ne véliau kaip likus valandai iki administracijos darbo
laiko pabaigos. Véliau pateiktas praSymas bus laikomas gautu kita darbo diena.



1. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMALI

2. Darbuotojai turi bati tvarkingos i§vaizdos, ju apranga — Svari, dalykinio stiliaus.

3. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedaly\faujantys
posédzivose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai ar institucijai. arba Jos
reprezentavimu, vieng darbo dieng per savaitg gali devéti laisvalaikio stiliaus drabuZius.

4. [staigos direktorius arba jo igaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir
igvaizda neatitinka $iu Taisykliy reikalavimy, jpareigoja darbuotojy ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

IV. ELGESIO REIKALAVIMAI

5. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga.

6. Lopselyje-darzelyje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, vaikais, jstaigos bendruomenés nariais ir kitais
asmenimis.

7. Darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

8. Darbuotojams draudZiama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.

V. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

9. Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, teises akty nustatyta tvarka taikoma drausmine

atsakomybé.

VL VAIKU PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

10. [ lopSeli-darZeli pirmumo teise priimami vaikai, gyvenantys artimiausioje teritorijoje.
Esant laisvy viety priimami ir Kitose vietovése gyvenantys vaikai.

11.1 lopseli-darzelj vaikai priimami remiantis tévy ar kity atstovy pagal istatyma prasymu.

12, Prie praSymo turi biti prideéta:

1) gimimo liudijimo kopija:

2) atvykstaﬁl i% kitos ugdymo istaigos - pazyma apie vaiko sveikatos bukle:
3) sveikatos buiklés pazyma;

4) asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas;

5) nejgalumo pazyméjimo kopija (jei nustatytas nejgalumas);

6) tévy kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. pasto adresas ir pan.);
7) anketa su pagrindiniais duomenimis apie ugdytinj (duomeny bazei).

13. Direktoriaus jsakymo dél vaiko priemimo | istaiga pagrindu vaikas jtraukiamas i
duomeny baze, uZzvedama asmens byla. Su tévais sudaroma vaiky iki 6 mety priemimo | jstaiga
sutartis, kurios vienas egzempliorius lieka istaigoje, kitas atiduodamas tevams.

14. Iivykes ugdytinis direktoriaus jsakymu iSbraukiamas is vaiky saraSuy, pasalmamas is
duomeny bazes.



IV. VAIKU ELGESIO TAISYKLES
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15. Vaikai turi teise:
1.gauti geros kokybés Svietimo paslauga; )
2. gauti psichologing ir specialiaja pedagoging, specialigja, socialing pedagogine,
informacing pagalba. sveikatos prieziiirg jstaigoje; |
3. gauti socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai,
rapintojai);
4. ugdytis savitarpio pagarba gristoje. psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje:
5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;
6. puoseléti kalba. kulttira, papro¢ius, tradicijas;
7.dalyvauti papildomo ugdymo veikloje;

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.




