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        PATVIRTINTA  

Mažeikių lopšelio–darželio „Delfinas“ 

direktoriaus 2025 m. gruodžio 23 d.  

įsakymu Nr. V1-179 

  

MAŽEIKIŲ LOPŠELIO–DARŽELIO „DELFINAS“  
TEISĖTO DARBO SU VAIKAIS QR KODŲ TIKRINIMO TVARKOS  

APRAŠAS  
  

I SKYRIUS  
BENDROSIOS NUOSTATOS  

  

1. Mažeikių lopšelio–darželio „Delfinas“ (toliau – Įstaiga) teisėto darbo su vaikais kodo (toliau 
– QR kodas)  išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato teisėto darbo su vaikais 
kodo naudojimo ir tikrinimo tvarką.  

2. Tvarkos aprašo tikslas – užtikrinti tinkamą teisės aktų įgyvendinimą tikrinant teisėto darbo 
su vaikais kodą (toliau – QR kodas), reglamentuoti QR kodo tikrinimo Įstaigoje tvarką, užtikrinant 
Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo (toliau - VTAPI), kitų teisės aktų, 
reglamentuojančių asmenų, dirbančių su vaikais, teisėtumo užtikrinimą, laikymąsi ir įgyvendinimą. 

3. Apraše vartojama sąvoka QR kodas – Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos 
Respublikos vidaus reikalų ministerijos Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro duomenų 
pagrindu suformuotas unikalus ir nekintantis dviejų dimensijų optiškai nuskaitomas brūkšninis teisėto 
darbo su vaikais kodas. 

4. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų 
įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. lapkričio 23 d. nutarimu Nr. 1165 „Dėl 
įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymą“ 
bei Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašu, patvirtintu Informatikos ir 
ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2024 m. spalio 
31 d. įsakymu Nr. 5V-123 „Dėl teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašo 
ir teisėto darbo su vaikais kodo atvaizdavimo formos patvirtinimo“ (su visais aktualiais pakeitimais, 
įskaitant 2025 m. rugpjūčio 1 d. įsakymą Nr. 5V-95). 

5. Įgyvendinant Aprašą asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. 
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 
asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 
(Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės 
apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą. 

6. QR kodus turi turėti visi įstaigos darbuotojai (įskaitant ir nepedagoginį personalą), 
savanoriai, praktikantai, stažuotojai, asmenys vykdantys papildomą veiklą bei visi jie turi atitikti 
VTAPĮ 30 straipsnio 1 dalies reikalavimus. 

 

II SKYRIUS  

TEISĖTO DARBO SU VAIKAIS KODO IŠDAVIMAS IR PANAIKINIMAS  
  

7. Asmeniui QR kodas suformuojamas pagal QR kodo formavimo metu aktualius asmens 
duomenis (vardą (-us), pavardę (-es), gimimo datą) ir Įtariamujų, kaltinamųjų ir nuteistujų registre 
esančius duomenis, vadovaujantis VTAPĮ 30 straipsnio 1 dalyje nustatytais apribojimais asmenims, 
siekiantiems dirbti, užsiimti savanoriška veikla, vykdyti papildomą ugdymą, atlikti praktiką ar 
stažuotis Įstaigoje.  
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8. QR kodą sugeneruoja ir išduoda atsakinga institucija - Informatikos ir ryšių departamentas 
prie Vidaus reikalų ministerijos (IRD) per elektroninių paslaugų portalą https://epaslaugos.ird.lt, 
atlikus asmens autentifikavimą per Elektroninius valdžios vartus, o jei asmuo neturi galimybės 
naudotis šiuo portalu / informacinėmis technologijomis, galima kreiptis tiesiogiai į IRD (atvykus į 
IRD arba kreipdamiesi paštu ar per pasiuntinį ir pateikdami: užpildytą ir pasirašytą nustatytos formos 
prašymą ir savo galiojančio asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją. 

9. Asmenims, įrašytiems į Pedagogų registrą, VTAPĮ 30 straipsnio 1 dalyje nurodytos 
aplinkybės įvertinamos ir QR kodas suteikiamas automatiškai (be asmens prašymo). Informaciją apie  

šiuos asmenis Įstaiga gali matyti registre. 

10. Darbdaviai ir kiti suinteresuoti asmenys, prieš priimdami į darbą, pasitelkdami teikti 
paslaugas, atlikti praktiką, stažuotis, savanoriauti asmenį, kuris neturi suformuoto QR kodo, 
užsakymą dėl šio asmens gali pateikti per Portalą, prieš tai pasinaudoję asmens tapatumo nustatymo 
paslauga per Elektroninius valdžios vartus ir nurodę asmens, kuriam užsakomas QR kodas, asmens 
duomenis (vardas (-ai), pavardė (-ės), asmens kodas, gimimo data (kai asmeniui nesuteiktas asmens 
kodas)) ir jo kontaktinius duomenis bei nurodę užsakymą pagrindžiančią priežastį. Darbdavys, kitas 
suinteresuotas asmuo privalo informuoti asmenį, kuriam užsakomas QR kodas, apie užsakymo 
pateikimą bei apie tai pažymėti užsakymo formoje. Darbdavys, kitas suinteresuotas asmuo, užsakęs 
asmeniui QR kodą, apie jo suformavimą informuojamas informaciniu pranešimu, siunčiamu Portale 
jo nurodytais kontaktais. Asmeniui, kuriam QR kodas suformuotas darbdavio ar kito suinteresuoto 
asmens užsakymu, apie QR kodo suformavimą siunčiamas informacinis pranešimas užsakyme 
nurodytais asmens kontaktais, asmeniui pageidaujant – nurodytu adresu jam siunčiama atspausdinta 
Forma.  

11. Suteikto QR kodo galiojimo terminas nenustatomas, nustatoma QR kodo galiojimo būsena, 
kuri gali būti pakeičiama Registre gavus VTAPĮ 30 straipsnio 1 dalyje nurodytus duomenis apie 
asmenį, kuriam suteiktas QR kodas, ir priėmus sprendimą dėl suteikto QR kodo galiojimo 
panaikinimo. QR kodo galiojimas taip pat gali būti panaikintas pasikeitus teisėto darbo su vaikais 
apribojimų, nurodytų VTAPĮ 30 straipsnio 1 dalyje, apimčiai. 
   12. Jeigu asmuo, kuriam išduotas QR kodas, pakeičia vardą ar pavardę, siekiant, kad Formoje 
būtų pateikiami aktualūs asmens duomenys, jis gali atnaujinti suteiktą QR kodą prisijungęs prie 
Portalo ir atsisiuntęs naują Formą, atvykęs į Informatikos ir ryšių departamentą arba atsiuntęs 
prašymą paštu ar per pasiuntinį.  

  

III SKYRIUS  
DARBO SU VAIKAIS KODO TIKRINIMO ORGANIZAVIMAS  

13. Periodiškai (ne rečiau kaip kartą per metus, bet ne vėliau kaip iki gruodžio 20 d.) direktoriaus 
įsakymu patvirtintas atsakingas asmuo (toliau - sekretorius) patikrina visų Įstaigos darbuotojų, 
registruotų Pedagogų registre, QR kodo galiojimą ir, jei yra negaliojančių QR kodų, apie tai raštu 
informuoja Įstaigos direktorių.  

14. Visi Įstaigos darbuotojai, neregistruoti Pedagogų registre (toliau – darbuotojai, nesantys 
Pedagogų registre), kasmet, bet ne vėliau kaip iki gruodžio 1 d., sekretoriui pateikia QR kodą 
patikrinimui. Sekretorius patikrina visų Įstaigos darbuotojų, neregistruotų Pedagogų registre, QR 
kodo galiojimą.  

15. Sekretorius sistemingai tikrina asmenų, kurie pasitelkiami teikti paslaugas, ketina 
savanoriauti, atlikti praktiką ar stažuotis Įstaigoje (toliau – asmenys, nedirbantys Įstaigoje) asmens 
duomenis (vardą (-us), pavardę (-es), asmens kodą, gimimo datą (kai asmeniui nesuteiktas asmens 
kodas), pilietybę (kai asmeniui nesuteiktas asmens kodas) ir asmenų, nedirbančių Įstaigoje, pateiktų 
QR kodų galiojimo būsenas.  
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16. Prieš priimant į darbą naują darbuotoją (įskaitant nepedagoginį personalą) arba prieš 
leidžiant asmeniui (savanoriui, praktikantui, stažuotojui ar papildomą veiklą vykdančiam asmeniui) 
vykdyti su vaikais susijusią veiklą, privaloma sekretoriui pateikti galiojantį QR kodą bei asmens 
tapatybę patvirtinantį dokumentą iki veiklų su vaikais pradžios. Sekretorius privalo patikrinti kodo 
galiojimą iki asmeniui pradedant vykdyti veiklas. 

17. Sekretorius Informatikos ir ryšių departamento elektroninių paslaugų portale (toliau – 
Portalas) adresu https://epaslaugos.ird.lt patikrina darbuotojų, nesančių Pedagogų registre, bei 
asmenų, nedirbančių Įstaigoje, QR kodo galiojimą. QR kodo tikrinimo būdai: 

17.1. Tiesioginis nuskaitymas: Portalo skiltyje (epaslaugos.ird.lt) nuskenuojamas pateiktas 
QR kodo vaizdas arba suvedamas unikalus kodo numeris. Sistema realiuoju laiku patvirtina, 
ar kodas yra galiojantis ir ar asmuo neturi apribojimų dirbti su vaikais. 

17.2. Per Valstybės informacinių išteklių sąveikumo platformą (VIISP): Prisijungus prie 
Portalo per „Valdžios vartus“, suformuojamas patikrinamų asmenų kodų sąrašas (masinė 
patikra). 

 18. Sekretorius patikrinęs Įstaigos darbuotojų, nesančių Pedagogų registre ar asmenų, 
nedirbančių Įstaigoje, QR kodo galiojimą, rezultatus fiksuoja QR kodų tikrinimo elektroniniame 
žurnale (1 priedas):  

18.1. QR kodų tikrinimo elektroniniame žurnale fiksuojamas Įstaigos darbuotojo, nesančio 
Pedagogų registre, ar asmens, nedirbančio Įstaigoje, vardas, pavardė, QR kodo tikrinimo 
data.  

18.2. Teisėto darbo su vaikais kodų (QR kodų) tikrinimo elektroninis žurnalas 5 metus 
saugomas Teisėto darbo su vaikais QR kodų tikrinimo dokumentų byloje (indeksas 3.18) ir 
raštinės administratoriaus kompiuterinėje laikmenoje. 

18.3. Nustačius, kad Įstaigos darbuotojo, nesančio Pedagogų registre, ar asmens, nedirbančio 
Įstaigoje, QR kodas negalioja, sekretorius apie tai iš karto raštu informuoja Įstaigos 
direktorių.  

18.4. Nustačius, kad asmeniui QR kodas nesuteiktas arba jo galiojimas pasibaigęs, asmuo 
direktoriaus įsakymu nedelsiant nušalinamas nuo kontaktų su vaikais ir imamasi teisės 
aktuose nustatytų veiksmų. 

 

III SKYRIUS  
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

 

19. Tvarkos aprašas gali būti keičiamas atsižvelgiant į pasikeitusius teisės aktus ir aplinkybes. 
20. QR kodas suformuojamas, QR kodo būsenos patikrinimas atliekamas neatlygintinai. 
21. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka. 
22. Aprašas skelbiamas Įstaigos interneto svetainėje.  

 

    
_____________________________ 
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Mažeikių lopšelio–darželio „Delfinas“   
Teisėto darbo su vaikais kodo tikrinimo 
tvarkos aprašo                                                                                         
1 priedas  

                                                                                                                                                                                                                              

MAŽEIKIŲ LOPŠELIO–DARŽELIO „DELFINAS“  

 DARBUOTOJŲ, NESANČIŲ PEDAGOGŲ REGISTRE IR ASMENŲ, NEDIRBANČIŲ 
ĮSTAIGOJE, KODŲ TIKRINIMO ELEKTRONINIS ŽURNALAS 

 
 

PRADĖTAS PILDYTI: ___________________ 
        (data) 

  

EIL. 
NR.  

DARBUOTOJO VARDAS, 

PAVARDĖ  

QR KODO  
SUFORMAVIMO 
DATA IR LAIKAS   

QR KODO SKENAVIMO 
DATA IR LAIKAS  

AR QR KODAS  
GALIOJA AR NE  

(TAIP / NE)  
PASTABOS  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

            

            

            

            

            

            

      
      
      
      
      
      

 


