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MAŽEIKIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „DELFINAS“ 

PAGALBINIO ĮVAIRIŲ DARBŲ DARBININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

I SKYRIUS 
PAREIGYBĖ 

1. Pareigybės pavadinimas – pagalbinis įvairių darbų darbininkas. 
2. Pareigybės grupė – darbininkas. 
3. Pareigybės lygis – D. 
4. Pareigybės paskirtis – atlikti nesudėtingus pagalbinio pobūdžio ūkinius darbus, padėti 

Mažeikių lopšelio-darželio „Delfinas“ (toliau – Įstaiga) darbuotojams atlikti jiems priskirtas 
funkcijas, vykdyti medžiagų, inventoriaus ir kitų daiktų pakrovimo, iškrovimo, pernešimo bei 
išdėstymo darbus, paruošti darbo vietas ir priemones ūkiniams darbams, užtikrinant sklandų Įstaigos 
ūkinės veiklos organizavimą. 

5. Pagalbinis įvairių darbų darbininkas yra tiesiogiai pavaldus Įstaigos direktoriaus pavaduotojui 
ūkiui. 

6. Pagalbinį įvairių darbų darbininką į darbą priima ir atleidžia iš pareigų Įstaigos direktorius 
Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

II SKYRIUS 
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

7. Darbuotojui, einančiam šias pareigas, netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 
reikalavimai. 

8. Pagalbinis darbininkas turi: 
8.1. gebėti atlikti nesudėtingus fizinius ir pagalbinio pobūdžio ūkinius darbus; 
8.2. gebėti suprasti ir vykdyti tiesioginio vadovo teisėtus nurodymus; 
8.3. mokėti saugiai naudotis paprastomis darbo priemonėmis ir įrankiais, kuriems nereikalinga 

speciali profesinė kvalifikacija; 
8.4. gebėti saugiai pakelti, nešti, perkelti, pakrauti ir iškrauti daiktus bei medžiagas, laikantis 

darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų; 
8.5. žinoti pagrindinius darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, darbo higienos 

reikalavimus ir jų laikytis; 
8.6. būti atsakingas, sąžiningas, kruopštus, pareigingas ir fiziškai pasirengęs atlikti pavestus 

darbus; 
8.7. gebėti dirbti savarankiškai ir kartu su kitais darbuotojais; 
8.8. gebėti tinkamai ir saugiai naudoti bei saugoti jam išduotas darbo priemones, įrankius ir 

inventorių; 
8.9. teisės aktų nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą. 
 

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

9. Pagalbinis įvairių darbų darbininkas vykdo šias funkcijas: 
9.1. pakrauna, iškrauna, perneša, pakelia ir išdėsto Įstaigai pristatytas medžiagas, prekes, 

inventorių ir kitus daiktus; 



9.2. padeda priimti Įstaigai pristatytas prekes, medžiagas, priemones ir inventorių, juos išpakuoti, 
suskaičiuoti, surūšiuoti ir išdėstyti nustatytose vietose; 

9.3. padeda tvarkyti sandėliavimo ir ūkines patalpas tiek, kiek tai susiję su jose laikomų 
medžiagų, priemonių, inventoriaus ir kitų daiktų išdėstymu, perkėlimu bei paruošimu naudoti; 

9.4. paruošia darbo vietą ūkiniams, remonto ar kitiems darbams: atlaisvina darbo vietą, perneša 
reikalingas medžiagas, priemones ir inventorių; 

9.5. atneša, paduoda ir paruošia kvalifikuotiems darbuotojams darbui reikalingas medžiagas, 
priemones ir įrankius; 

9.6. padeda pastatų ir statinių remontininkui ir staliui atlikti paruošiamuosius ir pagalbinio 
pobūdžio darbus; 

9.7. pagal nurodymus perkelia Įstaigos baldus, inventorių, priemones ir kitus daiktus iš vienos 
vietos į kitą; 

9.8. padeda paruošti patalpas remontui, perkėlimui, renginiams ar kitiems ūkiniams darbams, 
perneša ir laikinai išdėsto baldus, inventorių bei kitas priemones; 

9.10. paruošia išvežti ar utilizuoti nebetinkamus naudoti daiktus, pakuotes, medžiagų likučius ir 
kitas atliekas; 

9.11. padeda pakrauti ir iškrauti daiktus, medžiagas bei inventorių, perduodamus tiekėjams, 
tretiesiems asmenims ar kitoms organizacijoms; 

9.12. po remonto ar kitų ūkinių darbų surenka darbų metu susidariusias atliekas, medžiagų 
likučius ir pakuotes bei perduoda jas tvarkyti nustatyta tvarka; 

9.13. prižiūri jam išduotas darbo priemones, įrankius ir kitą inventorių, po darbo juos sudeda į 
nustatytas laikymo vietas; 

9.14. pagal kompetenciją padeda užtikrinti saugias darbo sąlygas atliekant ūkinius darbus ir 
nedelsdamas informuoja tiesioginį vadovą apie pastebėtus pavojus; 

9.15. vykdyti kitus Įstaigos direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo ūkiui pavedimus; 
9.16. prireikus atlieka kitus nesudėtingus pagalbinio pobūdžio darbus, kurie tiesiogiai susiję su 

pareigybės paskirtimi ir nėra priskirti kitoms Įstaigos pareigybėms. 
 

IV SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS 

10. Pagalbinis įvairių darbų darbininkas turi teisę: 
10.1. gauti saugias ir tinkamas darbo sąlygas bei darbui reikalingas priemones; 
10.2. naudotis teisės aktuose nustatytomis socialinėmis garantijomis; 
10.3. teikti pasiūlymus dėl darbo organizavimo, darbo sąlygų ir saugos gerinimo; 
10.4. atsisakyti dirbti, jeigu kyla pavojus jo ar kitų asmenų sveikatai ir gyvybei, apie tai 

informavus tiesioginį vadovą; 
10.5. gauti informaciją ir pagalbą, reikalingą tinkamai vykdyti pareigas; 
10.6. gauti aiškius ir konkrečius pavedimus, susijusius su jo pareigybės funkcijomis; 
10.7. reikalauti, kad jam nebūtų pavedami darbai, kuriems atlikti būtina speciali profesinė 

kvalifikacija, teisė ar leidimas, kurio darbuotojas neturi. 
 

V SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

11. Pagalbinis įvairių darbų darbininkas atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 
tvarka už: 

11.1. kokybišką ir savalaikį pavestų funkcijų vykdymą; 
11.2. jam patikėtų medžiagų, inventoriaus, įrankių ir kitų materialinių vertybių saugumą bei 

tinkamą naudojimą; 



11.3. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos ir kitų saugaus darbo reikalavimų 
laikymąsi; 

11.4. tinkamą ir saugų jam išduotų darbo priemonių, įrankių ir inventoriaus naudojimą; 
11.5. savalaikį tiesioginio vadovo informavimą apie pastebėtus pavojus, gedimus, pažeidimus, 

trūkumus ar kitas aplinkybes, galinčias turėti įtakos saugiam Įstaigos darbui; 
11.6. pavestų darbų atlikimą pagal tiesioginio vadovo nurodymus ir nustatytus reikalavimus; 
11.7. konfidencialumo, profesinės etikos ir vidaus darbo tvarkos reikalavimų laikymąsi; 
11.8. žalą, padarytą Įstaigai dėl pareigų nevykdymo ar netinkamo jų vykdymo, Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 
11.9. saugios darbo aplinkos palaikymą pagal savo kompetenciją ir nedelsiant informuoti 

atsakingus darbuotojus apie nustatytus pavojus. 
_______________________________________________ 

Susipažinau: 


